
RO MÂNIA                                                                                PROIECT DE HOTĂRÂRE                                                                                                          
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                               Nr. 381/8.10.2015 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂREA NR.             2015 
 privind aprobarea înfiin țării Centrului Social Multifunc țional pentru persoane vârstnice  în 

Municipiul Hunedoara, al Regulamentului de Organiza re și Func ționare, a Structurii 
organizatorice – organigrama, a num ărului de personal, precum și a statului de func ții a 

acestuia  
 

Consiliul local al municipiului Hunedoara; 
Analizând Expunerea de motive a Primarului municipiului Hunedoara nr. 

68260/8.10.2015 prin care se propune aprobarea înființării Centrului Social Multifuncțional pentru 
persoane vârstnice  în Municipiul Hunedoara, al Regulamentului de Organizare și Funcționare, a 
Structurii organizatorice – organigrama, a numărului de personal, precum și a statului de funcții a 
acestuia; 

Potrivit atribuțiilor stabilite în fișa postului a Directorului executiv al Direcției 
Juridice, cuprinse la pag.1, Cap. Atribuțiile postului, punctul 1- Atribuții specifice postului, 
alineatul 2; 

În baza prevederilor art.3, art.7-8, art.3 art.12 art.18-19 din Legea nr.17/2000 
privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Legii  asistenţei sociale  292/2011, cu modificările  ulterioare, ale Hotărârii 
Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, ale Legii 
nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi 
completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 
serviciilor sociale,  ale Hotărârii Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al 
alocaţiei zilnice de hrană pentru consumurile colective din instituţiile şi unităţile publice şi private 
de asistenţă socială destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 
persoanelor vârstnice, ale Hotărârii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de 
evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, ale Legii 52/2003 privind transparența decizională în 
administrarea publică, republicată;  

În temeiul prevederilor 36 alin. (2), lit. „a”, „d”, alin.(3), lit. „b”, alin.(6), lit.”a”, pct. 2, 
alin. (9) precum şi ale art. 45 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

Art.1  – (1) Aprobă înființarea Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice  
în Municipiul Hunedoara. 

(2) Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice se organizează ca 
instituţie publică cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului 
Hunedoara, având sediul în municipiul Hunedoara, str. Rotarilor nr.70.  

 
Art.2  – Aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului Social 

Multifuncțional pentru persoane vârstnice  menţionate la art.1, conform Anexei nr. 1 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.3  – Aprobă structura organizatorică – organigrama şi numărul de personal al 

Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice menţionate la art.1, conform Anexei 
nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
 Art.4  – Aprobă statul de funcţii al Centrului Social Multifuncțional pentru persoane 

vârstnice  menţionate la art.1, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 



Art.5 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă orice alte prevederi 
contrare. 

 
Art.6 - Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesaţi la instanţa 

competentă, în termenul prevăzut de lege. 
 
 Art.7  – Hotărârea se comunică Prefectului judeţului Hunedoara, Primarului, 

Secretarului, Direcției Resurse Umane, Direcției Economice, Direcției Juridice, Direcţiei 
de asistenţă socială, Serviciul Achiziţii Publice şi Proiecte cu Finanţare Europeană Căminului 
pentru persoane vârstnice. 
 
 
 
 
 

Hunedoara, la   _____________ 2015 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
 
 
 

                                                                                                  VIZAT p. SECRETAR,        
                                                                                                          Director Executiv 
                                                                                                       Spiridon Pantelimon 
 
 
 
 

INIȚIATOR 
PRIMAR 

Viorel Arion 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
                                                       
 
 
 
 
             
                                                                                       
   
 

 



 
RO MÂNIA                                                                                 
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                                
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂREA NR.             2015 * 
 privind aprobarea înfiin țării Centrului Social Multifunc țional pentru persoane vârstnice  în 

Municipiul Hunedoara, al Regulamentului de Organiza re și Func ționare, a Structurii 
organizatorice – organigrama, a num ărului de personal, precum și a statului de func ții a 

acestuia  
 

Consiliul local al municipiului Hunedoara; 
Analizând Proiectul de hotărâre nr. 381/8.10.2015, Expunerea de motive a 

Primarului municipiului Hunedoara nr. 68260/8.10.2015 prin care se propune aprobarea înființării 
Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice  în Municipiul Hunedoara, al 
Regulamentului de Organizare și Funcționare, a Structurii organizatorice – organigrama, a 
numărului de personal, precum și a statului de funcții a acestuia, precum şi raportul 
compartimentului de specialitate nr.68262/08.10.2015; 

         Având în vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, 
buget, finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului Hunedoara 
nr._____/____2015, al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii 
publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor nr._____/____2015, al Comisiei pentru 
servicii publice şi comerţ nr._____/____2015, al Comisiei de organizare şi dezvoltare urbanistică, 
realizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice 
şi de arhitectură nr._____/____2015, precum și al Comisiei pentru activităţi ştiinţifice, 
învăţământ, sănătate, cultură, protecţie socială, sportive şi de agrement nr._____/____2015;  

 Potrivit atribuțiilor stabilite în fișa postului a Directorului executiv al Direcției 
Juridice, cuprinse la pag.1, Cap. Atribuțiile postului, punctul 1- Atribuții specifice postului, 
alineatul 2; 

În baza prevederilor art.3, art.7-8, art.3 art.12 art.18-19 din Legea nr.17/2000 
privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Legii  asistenţei sociale  292/2011, cu modificările  ulterioare, ale Hotărârii 
Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, ale Legii 
nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi 
completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 
serviciilor sociale,  ale Hotărârii Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al 
alocaţiei zilnice de hrană pentru consumurile colective din instituţiile şi unităţile publice şi private 
de asistenţă socială destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 
persoanelor vârstnice, ale Hotărârii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de 
evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, ale Legii 52/2003 privind transparența decizională în 
administrarea publică, republicată;  

În temeiul prevederilor 36 alin. (2), lit. „a”, „d”, alin.(3), lit. „b”, alin.(6), lit.”a”, pct. 2, 
alin. (9) precum şi ale art. 45 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

Art.1  – (1) Aprobă înființarea Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice  
în Municipiul Hunedoara. 

                                                 
* Hotărârea a fost adoptată cu vot liber exprimat ____ voturi “pentru”, art.1-7 vot liber exprimat ____ voturi “pentru“; 
   Cvorumul necesar pentru adoptare, votul  majorității consilierilor prezenți. 
 



(2) Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice se organizează ca 
instituţie publică cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului 
Hunedoara, având sediul în municipiul Hunedoara, str. Rotarilor nr.70.  

Art.2  – Aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului Social 
Multifuncțional pentru persoane vârstnice  menţionate la art.1, conform Anexei nr. 1 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.3  – Aprobă structura organizatorică – organigrama şi numărul de personal al 

Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice menţionate la art.1, conform Anexei 
nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
 Art.4  – Aprobă statul de funcţii al Centrului Social Multifuncțional pentru persoane 

vârstnice  menţionate la art.1, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

 
Art.5 - Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă orice alte prevederi 

contrare. 
 
Art.6 - Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesaţi la instanţa 

competentă, în termenul prevăzut de lege. 
 
 Art.7  – Hotărârea se comunică Prefectului judeţului Hunedoara, Primarului, 

Secretarului, Direcției Resurse Umane, Direcției Economice, Direcției Juridice, Direcţiei 
de asistenţă socială, Serviciul Achiziţii Publice şi Proiecte cu Finanţare Europeană Căminului 
pentru persoane vârstnice. 
 
 
 
 
 

Hunedoara, la   _____________ 2015 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
 
 
 
 
 

                                                                              CONTRASEMNEAZĂ p. SECRETAR,        
                                                                                                  Director Executiv 
                                                                                                Spirid on Pantelimon 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
                                                                                        
    

ROMÂNIA 
JUDEŢUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
PRIMAR 
NR.68260/8.10.2015 

 

                                                                                                                                         
 

EXPUNERE DE MOTIVE  
la proiectul de hotărâre privind  aprobarea înfiin țării Centrului Social Multifunc țional pentru 

persoane vârstnice  în Municipiul Hunedoara, a Regulamentului de Organizare și Funcționare, a 
Structurii organizatorice – organigrama, a numărului de personal, precum și a statului de funcții a 

acestuia 
 
 

          Având în vedere contractul de finanțare nr.3608/29.01.2013, prin programul Operațional Regional 
2007-2013 Axa Prioritară 3, privind acordarea finanțării nerambursabile  de către AM POR pentru 
implementarea Proiectului intitulat Centru Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice din Municipiul 
Hunedoara, precum și legislația în vigoare, respectiv dispoziţiile art.3, art.7-8, art.3 art.12 art.18-19 din 
Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, ale Legii  asistenţei sociale  292/2011, cu modificările  ulterioare, ale Hotărârii 
Guvernului nr.   23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, ale Legii nr. 
197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale,  ale Hotărârii 
Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocaţiei zilnice de hrană pentru consumurile 
colective din instituţiile şi unităţile publice şi private de asistenţă socială destinate persoanelor adulte, 
persoanelor adulte cu dizabilităţi şi persoanelor vârstnice, ale Hotărârii de Guvern nr. 886/2000 pentru 
aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, ale Legii 52/2003 privind 
transparența decizională în administrarea publică, republicată. 

Față de cele menționate, supunem dezbaterii și adoptării Consiliului Local al Municipiului 
Hunedoara: 
- Înființarea Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice Hunedoara 
-  Regulamentul de Organizare și Funcționare - conform Anexei nr.1 la proiectul de hotărâre prezentat; 
-  Structura Organizatorică – Organigrama și numărul de personal al Centrului Social Multifuncțional pentru 
persoane vârstnice Hunedoara – conform Anexei nr.2 la proiectul de hotărâre prezentat; 
- Statul de funcții al Centrului  Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice – conform Anexei nr.3 la 
proiectul de hotărâre prezentat; 

Centrul Social Multifuncțional se organizează  ca instituție publică  cu personalitate juridică, în 
subordinea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara și va avea sediul în Str. Rotarilor nr.70. 

 Centrul multifuncţional este o însumare a tipului de centru rezidenţial cu centru de zi. Vor veni în 
centru vârstnici, cei care au depăşit vârsta pensionării. 

 Pentru activitatea de tip rezidenţial vor fi reţinuţi cei care nu au familie sau nu se află în 
întreţinerea unor persoane din familie, cei care nu au venituri suficiente sau care nu se pot îngriji singure. 

 Capacitatea de tip rezidenţial a centrului va fi de 55 de locuri. 
 Activitatea de tip centru de zi va pune accentul pe prevenirea marginalizării sociale şi reintegrarea 

socială. Se consideră că 50 de persoane nerezidente vor participa zilnic la activităţile din Centru. Desigur 

 



persoanele nerezidente nu vor participa zi de zi la activităţile centrului. De aceea se consideră că centrul va 
atrage 300 de vârstnici din Hunedoara la diferite activităţi . 
            Persoanele vârstnice care se vor bucura de serviciile centrului vor fi evaluate conform Grilei 
naţionale (H.G. 886/2000). 

  Având în vedere numărul de beneficiari (55) ce vor fi instituționalizați în Centrul Multifuncțional 
pentru Persoane Vârstnice, numărul de locuri ce sunt oferite in cadrul centrului de zi (100), precum și 
reglementările legale  în vigoare cu privire la standardele de cost pentru serviciile sociale, prevăzute de 
Hotărârea Guvernului nr. 23/2010, se constată necesitatea suplimentării posturilor existente la Căminul 
pentru Persoane Vârstnice, astfel  încât serviciile oferite să îndeplinească cerințele legale, iar raportul 
beneficiar / angajat sa fie de 2/1. 

  Propunem astfel următoarea structura de personal: 
− Personal cu funcţii de conducere: 1 post – director 
− Personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere, reparaţii, deservire 
− 1 post administrator 
− 1 post referent 
− 1 post inspector de specialitate (economist) 
− 1 post consilier juridic 
− 5 posturi muncitor calificat (3 posturi bucătar, 1 post spălătoreasă, 1 post instalator) 
− Personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar 
− 1 post medic, specialitatea geriatrie 
− 1 post psiholog 
− 1 post asistent social 
− 7 posturi asistent medical (din care 2 vor fi la centrul de zi) 
− 7 posturi infirmiera (din care 2 vor fi la centrul de zi) 
− 6 posturi îngrijitoare (din care 2 vor fi la centrul de zi 

 
Finanțarea Centrului Social Multifuncțional 

 Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Centrului Multifuncțional pentru Persoane 
Vârstnice Hunedoara se asigură, conform Legii 17/2000, din următoarele surse: 

- venituri extrabugetare; 
- din venituri de la bugetul local al municipiului Hunedoara (în completarea veniturilor 
extrabugetare); 
 - venituri  primite de la  bugetul de stat (în completarea  veniturilor extrabugetare, când 
resursele bugetului local devin insuficiente); 
 - sponsorizările şi donaţiile în bani sau în natură făcute de persoanele fizice şi juridice 
române şi străine, se folosesc numai în scopul pentru care au fost acordate; 
  - cheltuielile pentru servicii medicale, materiale sanitare, dispozitive medicale şi 
medicamente se suportă din fondurile şi în condiţiile prevăzute de reglementările 
privind asigurările sociale de sănătate; 
 - Cheltuielile care nu se suportă din fondurile asigurărilor sociale de sănătate, în 
condiţiile legii, sunt asigurate de  Centru Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice, 
conform legislației în vigoare. 

 Competența aprobării proiectului privind înființarea Centrului Social Multifuncțional pentru 
persoane vârstnice, în Municipiul Hunedoara, a Regulamentului de Organizare și Funcționare, a Structurii 
organizatorice – organigrama, a numărului de personal, precum și a statului de funcții a acestuia, revine 
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara în baza prevederilor 36 alin. (2) lit. „a”,  „d”, alin. (3) lit. „b”, 
alin.(6), lit.”a”, pct. 2, alin. (9) precum şi ale art. 45 din Legea administraţiei publice locale nr. 215 / 2001, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
 

Hunedoara, la  08.10. 2015 
 

PRIMAR, 
Viorel Arion 



 
 
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
Direcția Resurse Umane 
Cămin pentru Persoane Vârstnice 
Nr. 68262 /8.10.2015           

 

 
 
 

RAPORT 
 

la proiectul de hotărâre privind  aprobarea  înfiin țării Centrului Social Multifunc țional 
pentru persoane vârstnice, în Municipiul Hunedoara, a Regulamentului de Organizare și 

Funcționare, a Structurii organizatorice – organigrama, a numărului de personal, precum și 
a statului de funcții a acestuia 

    
 

Centrul  Social Multifunc țional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara, este 
instituţia de asistenţă socială cu personalitate juridică, cu patrimoniu şi buget propriu, înfiinţată, 
organizată şi finanţată în regim rezidenţial și cu activități de zi potrivit dispoziţiilor Legii 
nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificarile si 
completarile ulterioare, 
      

Înfiin ţarea, organizarea, funcţionarea și finanțarea Centrului  Multifuncțional pentru 
Persoane Vârstnice Hunedoara se realizează în concordanţă cu prevederile art.3, art.7-8, art.3 
art.12 art.18-19 din Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii  asistenţei sociale  292/2011, cu 
modificările  ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr.   23/2010 privind aprobarea standardelor de 
cost pentru serviciile sociale, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 
serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 
privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale,  ale Hotărârii Guvernului nr. 903/2014 
privind stabilirea nivelului minim al alocaţiei zilnice de hrană pentru consumurile colective din 
instituţiile şi unităţile publice şi private de asistenţă socială destinate persoanelor adulte, 
persoanelor adulte cu dizabilităţi şi persoanelor vârstnice, ale Hotărârii de Guvern nr. 886/2000 
pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, ale Legii 52/2003 
privind transparența decizională în administrarea publică, republicată. 

Sediul centrului va fi în municipiul Hunedoara, str. Rotarilor nr.70 
               Pentru a răspunde nevoilor beneficiarilor  şi pentru asigurarea serviciilor sociale de 
calitate, în conformitate cu Hotărârea 23/2010, personalul din centrele rezidenţiale trebuie să fie 
încadrat după criteriile stabilite, cu respectarea standardelor de cost /an pentru serviciile sociale 
rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice, respectiv raport beneficiar /angajat 2 /1. 

Propunem astfel ca structura de personal sa aiba un numar de 33 de posturi, din care 28 
de posturi pentru Centrul rezidential, respectiv 5 posturi pentru centrul de zi. Aceste posturi sunt 
prevazute in statul de functii, anexa la prezentul proiect de hotarare. 
              Centrul Social Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice, are rolul de a asigura la nivel 
local aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor vârstnice prin 
mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de 



nevoie, în cazul în care persoana sau familia este incapabila sa o solutioneze singura, în 
conformitate cu Legea 292/2011. 
 

În vederea realizării atribuţiilor ce îi revin, Centrul îndeplineşte exclusiv funcţia de 
execuţie prin asigurarea mijloacelor umane si materiale necesare implementarii  politicilor si 
strategiilor de asistenta sociala a persoanelor vârstnice precum si prevenirea si combaterea 
marginalizarii sociale a acestora. 
               Având în vedere cele expuse, în baza articolului 36 alin. (2) lit. „a”,  „d”, alin. (3) lit. 
„b”, alin.(6), lit.”a”, pct. 2, alin. (9) precum şi ale art. 45 din Legea administraţiei publice locale 
nr. 215 / 2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  propunem următoarele: 
 
        - Înființarea Centrului Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice Hunedoara 
        -  Regulamentul de Organizare și Funcționare - conform Anexei nr.1 la proiectul de hotărâre 
prezentat; 
        -  Structura Organizatorică – Organigrama și numărul de personal al Centrului Social 
Multifuncțional pentru persoane vârstnice Hunedoara – conform Anexei nr.2 la proiectul de hotărâre 
prezentat; 

  -  Statul de funcții al Centrului  Social Multifuncțional pentru persoane vârstnice – conform 
Anexei nr.3 la proiectul de hotărâre prezentat. 

 
 

 
                                                     Hunedoara, la  08.10.2015 
 
 
          Director, 
    Resurse Umane                                                                              Director, 
         Borși Vasile                                                                        Berbeniță Genica 
                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ROMÂNIA                                                                                                 PROIECT 
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                                         Anexa nr.1 
MUNICIPIUL HUNEDOARA                                                           la Hotărâre nr.____ /2015 
CONSILIUL LOCAL                                                                                                   

 
 

                                                                                  
 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
A CENTRULUI  SOCIAL MULTIFUNC ŢIONAL 

PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE HUNEDOARA 
                                                               

                                         CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. l (1)  Centrul Social Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice, este organizat şi 
funcţionează ca serviciu de asistenţă socială în regim rezidenţial, dar și cu activități specifice 
centrelor de zi  pentru persoane vârstnice, în sub ordinea Consiliului Local al Municipiului 
Hunedoara. 

    (2)Înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Centrului  Social Multifuncțional pentru 
Persoane Vârstnice Hunedoara se realizează în concordanţă cu prevederile Legii nr. 17/2000 
privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, modificata si completata prin Legea nr. 
281/2006,Legea nr: 292/2011 a asistentei sociale,Legea nr: 197/2012 privind asigurarea calitatii 
in domeniul serviciilor sociale,Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în 
domeniul serviciilor sociale,  Hotărârea Guvernului nr.903/2014 privind stabilirea nivelului 
minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile 
publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu 
dizabilitati si persoanelor varstnice ale Legii nr. 47/2006 privind sistemul naţional de asistenţă 
socială, ale Hotărârii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a 
nevoilor persoanelor vârstnice,,  ale Hotărârii Consiliului Local, ale prezentului regulament si ale 
altor prevederi legale în vigoare cu aplicabilitate în domeniul asistenţei sociale. Sediul centrului 
este în municipiul Hunedoara, str.Rotarilor nr.70. 

Art. 2   Principiile care stau la baza activităţii Centrului Social Multifuncțional pentru 
Persoane Vârstnice    sunt: 

1.principiul respectării drepturilor omului; 
2.principiul abordării individualizate; 
3.principiul respectării demnităţii umane; 
4.principiul non -discriminării; 
5.principiul asigurării autonomiei persoanei 
6.principiul asigurării şi respectării intimit ăţii; 
7.principiul libertăţii de a consimţi şi de a decide; 
 8.principiul implicării şi participării active a beneficiarilor de servicii; 

  9.principiul cooperării şi parteneriatului. 
      Art. 3 Obiectul de activitate al Centrului Social Multifuncțional pentru Persoane 

Vârstnice îl reprezintă acordarea in regim rezidenţial de asistenţă si protecţie socială persoanelor 
vârstnice, prin servicii şi prestaţii sociale constând în oferirea de găzduire şi hrană, îngrijire 
personală si medicală, recuperare si readaptare, activităţi  de petrecere a timpului liber, asistenţă 
socială şi consiliere psihologică. 



Art.4  Obiectivele fundamentale ale Centrului Social Multifunctional  pentru Persoane 
Vârstnice sunt următoarele : 

a) să asigure persoanelor vârstnice îngrijire,  autonomie şi siguranţă; 
            b) să ofere condiţii de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi intimitatea 
persoanei vârstnice; 

c) să permită   menţinerea  sau  ameliorarea   capacităţilor  fizice  şi   intelectuale   ale 
persoanelor vârstnice; 

d) să stimuleze participarea persoanelor vârstnice la viaţa socială; 
 e) să faciliteze şi să încurajeze legăturile inter -umane şi cu prioritate menţinerea relaţiilor  

cu membrii familiei; 
f) să asigure supravegherea şi îngrijirea medicală necesară în condiţiile prevăzute de lege; 
g) să prevină şi să trateze consecinţele legate de procesul de îmbătrânire. 

Art.5 Organigrama, numărul de personal şi statul de funcţii ale Centrului Social 
Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara  se aprobă de către Consiliul Local 
Hunedoara în condiţiile legii si ale prezentului regulament. 

 

               CAPITOLUL II  
   SERVICII, PRESTAŢII ŞI ACTIVIT ĂŢI  

Art. 6 (1) In scopul îndeplinirii obiectului de activitate, Centrul Social Multifunctional 
pentru Persoane Vârstnice  oferă servicii şi prestaţii sociale şi desfăşoară activităţi specifice în 
raport cu situaţia socio-medicală a persoanelor vârstnice asistate şi cu resursele economice de care 
dispune. 

               (2) Serviciile, prestaţiile şi activităţile oferite şi/sau realizate sunt 
complementare celor reglementate prin sistemul asigurărilor sociale; 

               (3)Serviciile, prestaţiile şi activităţile de asistentă şi protecţie socială sunt 
oferite şi/sau  realizate numai cu consimţământul persoanei vârstnice în cauză. 
             Art. 7   Serviciile asigurate si oferite persoanelor vârstnice rezidente în Centrul Social 
Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice sunt: 

     a. servicii sociale care constau în: 
-  consiliere juridica si psihologica; 
- integrarea sociala in raport cu capacitatea psiho -afectivă si prevenirea 
marginalizării sociale. 

   b. servicii socio-medicale care constau în: 
    -ajutor pentru menţinerea şi/sau  readaptarea capacităţilor  fizice  şi intelectuale; 
            -ajutor pentru realizarea igienei corporale.    
   c. servicii medicale care constau în: 

    -consultaţii si tratamente în cadrul Centrului sau la patul persoanei vârstnice; 
- servicii de îngrijire medicală - infirmerie; 
-administrarea  medicamentelor 

Art. 8   La solicitarea organizaţiilor non-guvernamentale, a unor instituţii publice de profil 
a organizaţiilor de pensionari sau a unităţilor de cult recunoscute în România ori în cooperare cu 
acestea, personalul încadrat în Centrul  Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice asigură 
organizarea sărbătorilor naţionale sau religioase; 

a) organizarea aniversărilor tradiţionale (ziua de naştere sau ziua numelui); 
b) activităţi recreative sau de petrecere a timpului liber; 
c) activităţi cultural - educative şi de socializare; 
d) activităţi manuale şi artistice; 

              e) organizarea de excursii  şi alte 
activităţi recreative. 



Art. 9  Activităţile fundamentale curente desfăşurate în Centrul Social Multifuncțional 
pentru Persoane Vârstnice sunt: 

a) asigurarea  găzduirii,   hranei,   cazarmamentului   şi   a   condiţiilor   igienico-
sanitare corespunzătoare nevoilor persoanelor vârstnice/ pentru persoanele internate ; 

b) întreţinerea  şi folosirea  corectă şi  eficientă a bazei materiale şi a  fondurilor 
băneşti/pentru persoanele vârstnice  internate; 

c) asigurarea de asistenţă medicală curentă şi de specialitate, activităţi de recuperare, 
îngrijire şi de asigurarea a securităţii persoanelor vârstnice internate sau care participă la 
activitățile de zi ale centrului; 

  d)  evaluarea nevoilor beneficiarilor si elaborarea planurilor individualizate si a programelor de 
intervenţie persoanelor vârstnice internate sau care participă la activitățile de zi ale centrului; 

 
e) desfăşurarea de activităţi culturale, recreative, de petrecere a timpului liber şi de 

socializare / pentru persoanele vârstnice internate sau care participă la activitățile de zi ale 
centrului; ; 
               f) dezvoltarea de parteneriate cu organizaţiile neguvernamentale, de cult sau cu instituţii 
publice în vederea diversificării prestaţiilor oferite persoanelor vârstnice internate sau care 
participă la activitățile de zi ale centrului;; 
          g) asigurarea consilierii şi informării persoanelor vârstnice precum şi a familiilor 
acestora în legătură cu problematica existenţei şi protecţiei sociale, cu drepturile şi obligaţiile ce 
le revin persoanelor vârstnice internate sau care participă la activitățile de zi ale centrului; ; 
           h) intervenţie pentru combaterea şi prevenirea instituţionalizării ca posibilitate şi /sau 
pericol de abuz din parte a familiei ;persoanelor vârstnice internate sau care participă la activitățile 
de zi ale centrului; 
           i) promovarea prin mijloace specifice şi accesibile a unor acţiuni de informare si 
sensibilizare a comunităţii locale cu privire la  nevoile specifice ale persoanelor vârstnice 
/internate sau care participă la activitățile de zi ale centrului;; 
          j) asigurarea îndeplinirii măsurilor de aducere la cunoştinţă, atât personalului, cât şi 
beneficiarilor serviciilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare: 
          k) elaborarea codului drepturilor, specifice persoanelor vârstnice beneficiare de 
protecţie sociala /pentru toți beneficiarii centrulu; 
          l) menţinerea legăturii cu familia beneficiarilor în vederea responsabilizării 
acesteia; 
         m)desfăşurarea oricăror alte activităţi necesare şi suficiente pentru îndeplinirea 
obiectivelor şi obiectului de activitate prevăzute în prezentul regulament. 
 
                                                          CAPITOLUL III  
 

CONDIŢIILE FURNIZ ĂRII SERVICIILOR ÎN CENTRUL  SOCIAL 
MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE 

                Art. 10 (1) Pot beneficia de serviciile şi prestaţiile oferite /sau realizate de Centrul 
Social Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice,  toate persoanele vârstnice care  au împlinit 
vârsta legală de pensionare, pe baza unei cereri și a documentelor solicitate de către centru pentru 
înscriere. Acestea se vor depune la sediul Centrului Social Multifuncțional din str.Rotarilor nr.70. 
Persoanele Vârstnice din Municipiul Hunedoara, dacă, solicită internarea în centru, vor fi evaluate 
conform legii 17/2000  și vor avea prioritate dacă, se găsesc în una dintre următoarele situaţii: 

- nu au familie sau nu se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, 
potrivit dispoziţiilor legale în vigoare; 

- nu au locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor  
proprii; 

- nu se pot gospodări singure ; 
(2) Sunt considerate persoane vârstnice, în sensul legii, persoanele care au împlinit 



vârsta de pensionare stabilită prin lege. 
Art. 11 (1) Nevoile persoanelor vârstnice autonome se evaluează prin anchetă socială 

care cuprinde informaţii referitoare la condiţiile de locuit, veniturile efective sau parţiale, 
afecţiuni sau cauzele diminuării capacităţii de a se gospodări singure şi de a îndeplini cerinţele 
fireşti ale vieţii cotidiene, afecţiunile care necesită îngrijire de specialitate, etc. 

 (2) In cazul persoanelor fără domiciliu ancheta socială va fi efectuată de serviciul 
D.A.S., care solicită internarea în centru. 

Art. 12 Nevoile persoanelor vârstnice aflate în situaţia de pierdere parţială a autonomiei, 
care sunt de natură medicală, socio-medicală ori psiho-afectivă se stabilesc pe baza şi în 
conformitate cu grila naţională de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, care prevede 
criteriile de încadrare în grade de dependenţă, aprobate prin H.G. nr. 886/2000. Persoanele cu 
situaţii deosebite de sănătate ce necesită îngrijiri medicale de specialitate,  vor fi îndrumate către 
unităţile medico-sociale, după caz. 

Art.13 Persoanele vârstnice cu autonomia parțial pierdută/ sau aparținătorii 
acestora sunt informați cu privire la procedurile de îngrijire  din centr u și își vor da 
acordul scris pentru desfășurarea acestora. 
 

 

CAPITOLUL IV 
PARTICIPAREA LA ACTIVITĂȚILE CENTRULUI DE ZI 

INTERNAREA ÎN CENTRUL  SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE   
VÂRSTNICE 

          A. CEREREA DE  ÎNSCRIERE / INTERNARE ÎN CENTRU  ŞI 
APROBAREA EI  

Art.14 (1) Participarea la activitățile Centrului pe timpul zilei , precum și Internarea 
persoanelor vârstnice în Centrul Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice se face în baza 
cererii formulate de persoana vârstnică în cauză, de reprezentantul său legal, de soţ / soţie, copii ori 
părinţi. 

(2) In cazul în care cererea este întocmită de soţ / soţie, copii ori părinţi, cererea trebuie 
să fie confirmată prin semnătura persoanei vârstnice. 

(3) Cererea se va depune la sediul Centrului Social Multifuncțional, împreună cu actele 
necesare cerute de centru. 

Art. 15 (1) După înregistrare, cererea, împreună cu actele necesare vor fi înaintate Centrului  
Social Multifunctional  pentru Persoane Vârstnice care  prin echipa multidisciplinară va evalua 
dosarul  persoanei vârstnice și va răspunde conform normativelor legale și nevoilor personale 
ale persoanei care a depus cererea. Pentru înscrierea la activitățile centrului soluționarea 
cererii va avea loc în cursul a 10 zile lucrătoare. 

(2) Cererea de internare va fi aprobată /respinsă în funcţie de 
îndeplinirea următoarelor criterii de prioritate: 

a)persoana vârstnică necesită îngrijire sau are o situaţie deosebită de viaţă; 
b)persoana  vârstnică  este  lipsită de  susţinători  legali sau  aceştia  nu pot  să  îşi 

îndeplinească  obligaţiile  datorită stării de sănătate  sau  situaţiei  economice  ori  sarcinilor 
familiale; 

c)persoana vârstnică nu se poate gospodării singură; 
d)persoana vârstnică nu are locuinţă şi nu realizează venituri proprii; 

                  e) persoana vârstnică îndeplineşte criteriile de încadrare în gradul de dependenţă. 
In cazul aprobării/respingerii cererii depuse, Primăria Hunedoara  va comunica in scris  



persoanei care solicitat internarea aprobarea/respingerea cererii formulate. 
Art. 16  In cazul aprobării pentru internarea în Centru Social Multifunc țional, se 

solicită totodată completarea dosarului cu următoarele documente, necesare pentru stabilirea 
contribuţiei lunare de întreţinere : 
       a)- copii legalizate de pe certificatele de naştere şi de căsătorie ale persoanei îngrijite în 
cămin, ale părinţilor, ale copiilor, ale soţului sau soţiei, după caz; 

  b)  -  acte doveditoare privind veniturile: 
  c)adeverinţa de salariu; 

          d) talon de pensie; 
 e)- adeverinţe de venit  eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, după caz, de 

consiliile locale; 
f)-declaraţia în formă autentică pe propria răspundere că nu are venituri şi susţinători 

legali sau obligaţi prin hotărâre judecătorească definitivă; 
 g) declaraţia in formă autentică pe propria răspundere a susţinătorilor legali ca nu pot asigura 

îngrijirea persoanei in cauza, precum si acte doveditoare; 
 h) adeverinţe de venit ale susţinătorilor legali; 
 i) acte care sa ateste situaţia locativă după caz:  copia contractului casei proprietate 

personala; copia contractului de vanzare – cumparare; copie act donatie; copie act mostenire; 
copie act de inchiriere ; 

  j) analize medicale ; 
 k) copie de pe ultima hotărâre judecătorească definitivă, prin care s-au stabilit obligaţii de 

întreţinere ale unor persoane în favoarea sau în obligaţia persoanei vârstnice îngrijite în centru, 
dacă este cazul; 

         l)copie de pe ultima hotărâre judecătorească definitivă, prin care cei care datorează plata 
contribuţiei de întreţinere, sau stabilite obligaţii de întreţinere şi faţă de alte persoane, dacă 
este  cazul; 
           Art. 17 (1) În baza deciziei de internare, a actelor medicale şi a planului individualizat de 
îngrijire si  asistenţă, se va încheia cu persoana vârstnică beneficiară sau reprezentantul legal al 
acesteia, după caz, contractul de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda acesteia în 
Centrul Multifunctional  pentru Persoane Vârstnice. 

              (2) Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda în 
centru este cel aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei. 

 
                          B. ANCHETA SOCIAL Ă 

Art. 18 (1) Ancheta socială este documentul prin care se atestă, în baza unei verificări, 
îndeplinirea de către persoana care/pentru care s-a solicitat internarea în centru, a criteriilor 
prevăzute în grila naţională de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice . 

             (2) Ancheta socială se realizează la locul de domiciliu al persoanei vârstnice, în 
condiţiile legii. 

Art. 19 (1) Prin ancheta socială se va verifica şi analiza, prin deplasarea la domiciliul 
persoanei în cauză şi a actelor doveditoare, situaţia socială, economică şi medicală a persoanei 
vârstnice care /pentru care s-a solicitat internarea în cămin. 

                   (2) Constatările anchetei sociale vor fi inserate pe larg într-un document numit  
Anchetă Socială cu menţionarea datelor culese, a surselor de informare, a actelor puse la 
dispoziţie, precum şi a eventualelor propuneri. 

             (3) Ancheta socială semnată de persoanele care au efectuat cercetările va fi 
înaintată directorului Centrului Multifunctional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara. 

                        

 



  C. DOSARUL PERSOANEI VÂRSTNICE  CARE SOLICIT Ă PARTICIPAREA LA 
ACTIVIT ĂȚILE  DE ZI ALE CENTRULUI / INTERNARE  

Art. 20 Pentru fiecare persoană vârstnică care beneficiază de servicii de asistenţă 
socială în Centrul Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice se întocmeşte, un dosar care 
trebuie să cuprindă, în mod obligatoriu următoarele acte: 

a) cererea pentru participarea la activitățile sau/ îngrijirea în centru formulată de una din 
persoanele prevăzute la art. 15, alin. 1; 
         b) recomandările medicale făcute de medicul de familie, prin consultare şi ale medicului 
specialist; 

                c) fişa de evaluare socio-medicală ; 
             d) ancheta socială/ pentru persoanele vârstnice ce solicită internarea; 
             e) dispoziţia de internare în centru / pentru persoanele vârstnice ce solicită internarea ; 

         f)copii legalizate de pe certificatele de naştere şi de căsătorie ale persoanei 
îngrijite în centru, ale părinţilor, ale copiilor, ale soţului sau soţiei, după caz; 

            g) acte doveditoare privind veniturile: 
 - adeverinţa de salariu; 
 - talon de pensie; 

- adeverinţe de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte din 
care să rezulte veniturile obţinute; 

h) declaraţia în formă autentică pe propria răspundere că nu are venituri şi/sau 
susţinători legali sau obligaţi prin hotărâre judecătorească definitivă, după caz /pentru persoanele 
internate în centru; 

i) declaraţia in forma autentica pe propria răspundere a susţinătorilor legali ca nu pot 
asigura îngrijirea persoanei în cauză, precum şi acte doveditoare/ pentru persoanele vârstnice care 
solicită internarea; 

j) adeverinţe de venit ale susţinătorilor legali / pen tru persoane vârstnice ce au depus 
cerere pentru internare; 

k) acte care sa ateste situaţia locativă după caz:  copia contractului casei proprietate 
personala; copia contractului de vanzare – cumparare; copie act donatie; copie act mostenire; 
copie act de inchiriere / pen tru persoane vârstnice ce au depus cerere pentru internare; ; 

l) analize medicale / pentru toate persoanele vârstnice ce depun o cerere la centru 
          m) copie de pe ultima hotărâre judecătorească definitivă, prin care s-au stabilit obligaţii de 
întreţinere ale unor persoane în favoarea sau în obligaţia persoanei vârstnice îngrijite în centru, 
dacă este cazul / pentru persoane vârstnice ce au depus cerere pentru internare;; 

n) copie de pe ultima hotărâre judecătorească definitivă, prin care cei care datorează plata 
contribuţiei de întreţinere au stabilite obligaţii de întreţinere şi faţă de alte persoane, dacă este  
cazul / pen tru persoane vârstnice ce au depus cerere pentru internare;; 
       o) fisa de evaluare a nevoilor si  planul individualizat de îngrijire şi asistenţă, pentru 
fiecare persoană vârstnică internată; 
          p) contractul de furnizare de servicii şi asistenţă socială ; 
          r) fişa medicală a persoanei vârstnice, cu menţionarea rezultatelor analizelor medicale 
diagnosticul şi medicamentaţia administrată; 
           s) angajamentul de plată a contribuţiei lunare de întreţinere / pentru persoanele vârstnice 
internate; 
           ş) acceptul scris al persoanei în cauză privind reţinerea din pensie a contribuţiei la 
întreţinere /pentru persoane vârstnice ce au depus cerere pentru internare; ; 
           t) foaia de iesire din centru/ la terminarea procesului de oferire de servicii sociale; 
          ţ) orice alt act cu privire la derularea procesului de acordare a serviciilor în perioada de 
internare în centru. 
 
 



Art. 21  Dosarul astfel completat se va păstra la Centul Social Multifunctional pentru 
Persoane Vârstnice; 

 

CAPITOLUL V 

STABILIREA CONTRIBU ŢIEI LUNARE DE    
ÎNTREŢINERE 

pentru persoanele vârstnice ce primesc servicii de asistență 
socială în regim rezidențial, conform LEGII 17/2000 

Art. 22  Persoanele vârstnice care beneficiază de servicii de asistenţă socială în Centrul   
Social Multifunctional  pentru Persoane Vârstnice Hunedoara sau susţinătorii legali ai acestora 
sunt obligaţi să plătească o contribuţie lunară de întreţinere. 

Art.23  Contribuţia lunară de întreţinere se stabileşte în funcţie de costul mediu lunar 
de întreţinere, stabilit anual de Consiliul Local Hunedoara, în raport cu serviciile acordate în 
funcţie de gradul de dependenţă al persoanelor vârstnice îngrijite în centru. 

 
 

A. Stabilirea contribuţiei lunare de întreţinere în cazul persoanelor vârstnice care 
realizează venituri proprii 
 

Art. 24 (1) Persoanele vârstnice îngrijite în Centrul Social Multifunctional pentru Persoane 
Vârstnice, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, indiferent de fondurile din 
care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din 
alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata contribuţiei lunare de întreţinere. 

b) La calculul veniturilor realizate de persoana vârstnică îngrijită nu se iau în considerare 
drepturile băneşti care se suspendă pe perioada de îngrijire în centru . 

c) Contribuţia lunară de întreţinere pentru persoanele vârstnice care au venituri este de 
60% din veniturile personale lunare, fără a se depăşi costul mediu lunar de întreţinere aprobat 
pentru centru. 

d)  Diferenţa pînă la concurenţa valorii integrale a contribuţiei lunare de întreţinere se va 
plăti de susţinătorii legali ai persoanelor  vârstnice îngrijite în cămin, dacă realizează venituri 
lunar pe membru de familie în cuantum mai mare decât salariu minim brut pe economie. 

e) Susţinătorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribuţia lunară integrală printr-
un angajament de plată. 

f)  Dacă prin aplicarea cotei de 60% din valoarea veniturilor personale lunare se acoperă 
valoarea totală a contribuţiei  lunare , susţinătorii legali nu mai sunt ţinuţi de obligaţia susţinerii 
plăţii diferenţei de contribuţie. 

g) Persoanele care nu au venituri şi nici susţinători legali, nu datorează contribuţia de 
întreţinere, aceasta fiind asigurată din bugetele locale sau judeţene, după caz, în limita hotărâtă 
de acestea. 

Art. 25 Costul mediu lunar de întreţinere pentru Centrul Multifunctional de Persoane 
Vârstnice se stabileşte prin Hotărârea Consiliului Local  în baza prevederilor art. 24. şi art. 25 
din legea 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice , republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 



         Având în vedere H.G.23/2010 PRIVIND STANDARDELE DE COST PENTRU 
SERVICIILE SOCIALE, Centrul Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice va 
informa beneficiarii cu privire la schimbările ce vor interveni  privind   modificarea 
cuantumului lunar de întreţinere, având în vedere costul real/ beneficiar/lunar. 

Art. 26 Neplata contribuţiei în termen de 45 de zile de la data fixării plăţii duce la 
pierderea de drept a caliţăţii de asistat. 

CAPITOLUL VI 
DREPTURI ŞI OBLIGA ŢII ALE PERSOANELOR VÂRSTNICE 
BENEFICIARE   DE SERVICII SOCIALE ÎN  CENTRUL  SOCI AL 

MULTIFUNCTIONAL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE 
HUNEDOARA  

Art. 27 (1) Persoanelor vârstnice care participă, sau sunt, beneficiari permanenți/ 
rezidenți  ai Centrul Social  Multifunctional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara li se asigură 
şi garantează exerciţiul tuturor drepturilor şi libertăţilor consacrate în Constituţia României şi 
actelor normative în vigoare. 

(2) Urmare a raporturilor care se nasc prin internarea în centru, persoanelor vârstnice li se 
asigură şi garantează beneficiul şi/sau următoarele drepturi: 

a) dreptul la intimitate; 
b) dreptul de a circula liber; 
c) dreptul de a renunţa la serviciile centrului; 
d) dreptul de a primi vizite ale rudelor, prietenilor, etc/ persoanele ce sunt rezidente.; 
e) dreptul la hrană, spaţiu de locuit şi cazarmament / 
persoanelor internate; 
f) dreptul la asistenţă şi servicii medicale; 

           g) dreptul de a li se asigura condiţii de igienă corporală şi igiena spaţiului locativ şi a 
spaţiilor utilizate în comun; 
          h) dreptul de a participa la luarea deciziilor care privesc viaţa în centru; 

                  i)  dreptul de a participa la toate activităţile care se organizează în centru; 
          j) dreptul de a sesiza orice nemulţumire în ceea ce priveşte calitatea serviciilor care le 
sunt oferite; 
         k) dreptul de a-şi aniversa evenimentele importante din viaţa lor precum şi sărbătorile 
religioase; 
          l) dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate; 
         m) dreptul de a li se pastra toate datele in siguranta si confidentialitate; 
         n) dreptul de a-si manifesta liber orientarile si interesele culturale, etnice , religioase, 
sexuale,etc. conform legii; 
         o) dreptul de a-si dezvolta talentele si abilitatile, de a fi sprijiniti  pentru a  se angaja in 
munca; 
          p) dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale; 
          r) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului 
personal; 
     Art. 28  (1) Persoanele vârstnice beneficiare a serviciiloe sociale oferite prin serviciile de 

zi   sau în regim permanent, internate în centru, au toate îndatoririle şi obligaţiile ce le revin 
potrivit Constituţiei României şi actelor normative în vigoare. 

(2) Urmare raporturilor care se nasc prin internarea în Centrul  Social 
Multifunctional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara, persoanele vârstnice au următoarele 
obligaţii şi îndatoriri:  

a)să respecte programul centrului; 
b) să achite lunar contribuţia financiară stabilită; 



c) să asigure integritatea bunurilor centrului; 
d)să nu consume şi să nu introducă băuturi alcoolice în incinta centruluii; 
e)să respecte liniştea persoanelor vârstnice din centru; 
 f)  să coopereze cu celelalte persoane vârstnice din centru; 

                    g) în caz de conlocuire persoanele vârstnice conlocuitoare să coopereze; 
  h) să aibă un comportament adecvat; 
  i) să fie cooperant cu personalul  centrului; 
  j)să respecte regulile privind fumatul în incinta centrului şi să folosească  

locurile special amenajate; 
  k) sa respecte recomandarile medicului si ale personalului  de 

specialitate 
                    l) să respecte regulamentul de ordine internă a centrului. 

  m)să nu părăsească centrul neînsoţit sau fără bilet de voie pentru nevoile personale. 
În biletul de voie va fi specificat: 
1. numărul de înregistrare din caietul de ieşiri; 
2. numele şi prenumele beneficiarului; 
3. data şi ora la care iese din cămin; 
4. ora la care trebuie să se întoarcă ; 
5. locul şi motivul plecării ; 
6. adresa Centrului Multifunctional pentru Persoane Vârstnice ; 
7. semnătura persoanei care a scris biletul de voie ; 

Art. 29 (1) Incălcarea repetată a obligaţiilor prevăzute la art. 32 alin. 2 atrag externarea 
persoanei vârstnice în cauză, sau după caz, suspendarea temporară a serviciilor oferite de centru.. 

               (2)Externarea se poate face în momentul constatării abaterii, pe baza unui 
raport întocmit de personalul centrului şi semnat de conducerea acestuia şi se dispune prin 
decizia conducerii căminului Centrului  Social Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice 
Hunedoara. 

                 (3)Externarea/ suspendarea serviciilor nu exonerează persoana vârstnică 
vinovată,   de răspunderea civilă pentru pagubele aduse centrului / prin neachitarea contribuţiei 
de întreţinere lunară  la care s-a obligat/,ori prin deteriorarea bunurilor centrului. 
 
 
                                                            CAPITOLUL VII  

OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIN CENTRUL SOCIAL MULTI FUNCTIONAL 
PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE HUNEDOARA SI CONDUITA ACE STORA, 

SANCTIUNI 

             Art. 30  In cadrul raporturilor cu persoanele vârstnice ce primesc servicii sociale zilnice / 
sau internate în Centrul Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara, personalul 
angajat în aceasta instituţie are obligaţia de a respecta şi asigura exerciţiul tuturor drepturilor 
prevăzute în legile ţării şi în prezentul regulament. 
           Art. 31 In exercitarea atribuţiilor de serviciu, personalul angajat în cadrul centrului are 
următoarele obligaţii: 

a)să respecte programul de lucru; 
b)să  cunoască şi să respecte Codul drepturilor beneficiarului; 
c)să sesizeze conducerea centrului cu privire la orice situaţie de abuz; 
d)să cunoască şi să respecte procedura privind relaţia cu beneficiarii; 
e)să îndeplinească sarcinile de serviciu prevăzute în fişa postului; 
f)în caz de necesitate să se prezinte la serviciu şi în afara orelor de program; 
g)să respecte normele de deontologie profesională; 
h) să respecte secretul profesional şi confidenţialitatea datelor personale ale 

persoanelor vârstnice; 



                   i) să aibă comportamentul adecvat faţă de persoanele vârstnice; 
j)  în timpul exercitării sarcinilor de serviciu personalul trebuie să poarte ţinuta 

adecvată activităţilor pe care le îndeplineşte; 
k) să supravegheze permanent persoana vârstnică; 
l) să efectueze tratamentul persoanei vârstnice conform prescripţiilor medicului; 
m) să acorde asistenţă în caz de urgenţă; 

                  n) să supravegheze igiena, dieta şi alimentaţia, în special la beneficiarii care 
trebuie      să urmeze regim: 

                   o) să asigure igiena corporală a persoanei vârstnice; 
                   p) să asigure curăţenia centrului; 
                 r) să realizeze consilierea socio-psihologică a persoanelor vârstnice internate, 
îndrumarea  acestora  în  vederea  obţinerii  de  informaţii  utile privind drepturile personale 
(medicale, juridice, etc.); 
                  s) să organizeze programe recreative şi de socializare pentru persoanele 
vârstnice; 

                   ș) să identifice, să încurajeze şi să ajute la dezvoltarea relaţiilor intrafamiliale; 
                 t) să evalueze şi să monitorizeze problemele şi datele privitoare la persoanele 
vârstnice din centru; 
                  ț) să înregistreze conform procedurilor în fişa fiecărei persoane problemele apărute 
(sănătate, medicaţie, etc.) şi să întocmească raportul de evaluare a persoanei vârstnice; 

                  u) să asigure un mediu familial  pentru persoanele vârstnice  care participă la 
activițățile din centru şi să menţină acest tip de mediu; 
                  v)  să înregistreze şi să ţină evidenţa persoanelor vârstnice, fiecare având întocmită o 
fişă medicală la înscrierea  în centru, unde vor fi înregistrate toate datele medicale; 
                 x) să respingă orice foloase atât de la persoanele vârstnice internate cât şi de la 
vizitatorii acestora; 
                z) să comunice superiorilor problemele ivite în timpul serviciului; 
                 w) să cunoască, să respecte şi să aplice integral pachetul minimal de proceduri 
prevăzute în prezentul regulament; 
                 y) să desfăşoare toate activităţile în condiţii care să asigure şi să garanteze securitatea 
persoanelor vârstnice internate în centru. 

Art. 32  Nerespectarea obligaţiilor prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare 
al Centrului Multifunctional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara, a regulamentului de ordine 
interioară, a contractului individual de muncă, a fişei postului atrage sancţiuni disciplinare, 
patrimoniale şi penale conform Codului muncii, Codului civil şi Codului penal român. 
           Art. 33 (1) Sancţiunile disciplinare ce se pot aplica personalului angajat în conformitate 
cu prevederile Codului muncii sunt: 

a)avertismentul scris; 
b)suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate 

depăşi 10 zile lucrătoare; 
 c)retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în 

care s-a dispus retrogradarea pentru o perioadă care nu poate depăşi 60 de zile; 
 d)reducerea salariului de bază pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 
  e) reducerea salariului de bază şi/sau după caz a indemnizaţiei de conducere pe 

o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 
   f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
(2) Sancţiunile disciplinare vor fi constatate şi aplicate în condiţiile prevăzute de 

Codul muncii. 
 
 
 



                                                     CAPITOLUL VIII  
EXERCITAREA DREPTURILOR LA LIBERTATEA DE 

CIRCULA ŢIE A PERSOANELOR VÂRSTNICE CE PRIMESC SERVICII SOCI ALE 
CA REZIDENȚI ÎN CENTRU SOCIAL MULTIFUNC ȚIONAL  

Art. 34 Pe perioada internării în centru a persoanei vârstnice vor fi efectuate următoarele 
activităţi în vederea exercitării drepturilor la libertatea de circulaţie: 

a)se va asigura integrarea în colectivitatea centrului a persoanei nou internate, fiecare 
persoană vârstnică beneficiind de un program special de acomodare cu celelalte persoane din 
centru; 

 b)realizarea vizitelor în cadrul familiei de către persoana vârstnică, la cererea acesteia; 
   c) asigurarea condiţiilor ca persoanele internate în centru să poată contacta şi implica în 

viaţa lor orice persoană, instituţie, asociaţie, după cum doresc, ieşiri în comunitate; 
 d) personalul din centru sprijină persoanele vârstnice să apeleze la serviciile din 

comunitate (magazine, poştă, servicii medicale, transport, biserică, etc.); 
e) încurajarea şi sprijinirea persoanele vârstnice să efectueze ieşiri în comunitate, să 

participe la activităţi recreative, culturale, sportive, religioase). 

CAPITOLUL  IX 
EXTERNAREA / ÎNCETAREA FURNIZ ĂRII SERVICIILOR SOCIALE 

A CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL  PENTRU PERSOANE  VÂRSTNICE 
HUNEDOARA 

 

Art. 35 (1) Încetarea furnizării serviciilor sociale / Externarea din Centrul  Social 
Multifunctional pentru Persoane Vârstnice se face cu respectarea prevederilor normelor legale 
în vigoare. 
                  (a) Încetarea furnizării serviciilor sociale /Externarea din   centru a persoanei 
vârstnice se realizează la cererea acesteia sau a familiei sale; 
                  (b)Pentru încălcarea repetată a regulamentului de ordine interioară (R.O.I.) 
                   (c)Când starea de sănătate a asistatului necesită internarea acestuia într-o unitate 
specializată 

            (2)La externare vor fi efectuate următoarele activităţi: 
Ι.  se face o evaluarea a familiei unde se externează persoana vârstnică şi a 

condiţiilor socio-economice ale acesteia; 
ΙΙ. după evaluare se întocmeşte un raport în care precizează dacă externarea se poate 

realiza; 

CAPITOLUL X 
STRUCTURA   ORGANIZATORIC Ă ŞI CONDUCEREA  CENTRULUI  SOCIAL 

MULTIFUNCTIONAL   PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE HUNEDOA RA 
 

Art. 36 (1) Conducerea activităţii Centrului Social Multifunctional pentru Persoane 
Vârstnice este asigurată de  director sprijinit de un consiliu consultativ format din 5 membrii: 

-  3 reprezenţanţi ai Consiliului Local Hunedoara; 
-  1 reprezentant al beneficiarilor(beneficiari sau reprezentanţii legali ai acestora); 
- 1 reprezentant din cadrul organizaţiilor neguvernamentale din domeniul serviciilor 
sociale din Municipiul Hunedoara; 

(2) Directorul căminului trebuie să fie absolvent cu diplomă de învăţământ superior în 
domeniul ştiinţelor socio-umane, juridice, economice sau administrative. 

 



Art. 37 Conducerea centrului răspunde de buna funcţionare şi administrare a centrului în 
realizarea scopului şi obiectivelor ce-i revin potrivit legii, îndeplinind, în condiţiile legii, 
următoarele atribuţii principale: 

a)asigură organizarea, coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţii centrului; 
b)răspunde de calitatea serviciilor sociale contractate cu beneficiarii centrului şi dispune, 

în limita competenţelor, măsuri de organizare în vederea îmbunătăţirii acesteia, sau, după caz, face 
propuneri Consiliul Local al Municipiului Hunedoara; 

c) răspunde de administrarea patrimoniului Centrului Social Multifuncțional pentru 
Persoane Vârstnice; 

d) propune spre aprobare, Regulamentul de Ordine Interioară al centrului; 
e) controlează activitatea personalului centrului, propune sancţiunile disciplinare şi 

răspunderea materială, respectiv, recompensele, în condiţiile legii; 
f) stabileşte competenţele, răspunderile şi întocmeşte fişa postului pentru fiecare angajat 

din cămin, şi le supune spre aprobare; 
g) elaborează, propune şi implementează proiecte care au ca scop îmbunătăţirea 

activităţii de asistenţă socială din centru; 
h) întocmeşte raportul anual de activitate; 
i) prezintă informări privind activitatea desfăşurată; 
j)  propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 

perfecţionare; 
k) colaborează, în limitele competenţei /împuternicirii date, cu organizaţiile 

neguvernamentale cu atribuţii în domeniul protecţiei persoanelor vârstnice; 
l) întocmeşte rapoartele generale privind activitatea centului, stadiul îndeplinirii 

obiectivelor propuse; 
n) monitorizează şi evaluează respectarea prevederilor legale în domeniul furnizării 

serviciilor sociale; 
o) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, de prezentul regulament sau 

stabilite de Consiliul Local Hunedoara. 

CAPITOLUL XI 
PERSONALUL CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU 
PERSOANE VÂRSTNICE HUNEDOARA 

  Art. 38 (1) Personalul Centrului Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice 
Hunedoara se structurează în personal de conducere, personal de îngrijire şi personal auxiliar. 

        (2) Personalul Centrului Social Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice are 
statutul de personal contractual şi se supune, în ceea ce priveşte naşterea, derularea şi încetarea 
relaţiilor de muncă, drepturile şi obligaţiile, precum şi răspunderii materiale şi disciplinare, 
reglementărilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare. 
           Art. 39 Selectarea, numirea şi angajarea personalului Centrului Social Multifuncțional 
pentru Persoane Vârstnice Hunedoara se face potrivit legislaţiei salariaţilor din sistemul bugetar, 
pe baza statului de funcţii aprobat de Consiliul Local şi de resursele financiare alocate. 

            Art. 40 Personalul Centrului Social Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice îşi 
desfăşoară activitatea în limitele legii şi cu respectarea atribuţiilor stabilite în fişa postului pe 
care îl ocupă. 
           Art. 41 Salarizarea personalului Centrului Social Multifuncțional pentru Persoane 
Vârstnice se stabileşte potrivit legislaţiei aplicabile salariilor din sistemul bugetar specifică 
personalului contractual. 

 



 

CAPITOLUL X 
FINANŢAREA CENTRULUI  SOCIAL MULTIFUNCTIONAL  PENTRU PERS OANE 

VÂRSTNICE 

          Art. 42 (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Centrului Social 
Multifuncțional pentru Persoane Vârstnice Hunedoara se asigură, din următoarele surse: 

            a) venituri extrabugetare(constituite, potrivit actelor normative în vigoare, din contribuţia 
lunară de întreţinere pe care o datorează fiecare asistat) 

b)din venituri de la bugetul local al municipiului Hunedoara (în completarea veniturilor 
extrabugetare) 
c)venituri  primite de la  bugetul de stat (în completarea  veniturilor extrabugetare, cînd 
resursele bugetului local devin insuficiente). 
Art. 43 Sponsorizările şi donaţiile în bani sau în natură făcute de persoanele fizice şi 

juridice române şi străine se folosesc numai în scopul pentru care au fost acordate. 
Art. 44 (1) Cheltuielile pentru servicii medicale, materiale sanitare, dispozitive medicale şi 

medicamente se suportă din fondurile şi în condiţiile prevăzute de reglementările privind 
asigurările sociale de sănătate. 

(2) Cheltuielile care nu se suportă din fondurile asigurărilor sociale de sănătate, în 
condiţiile legii, sunt asigurate de  centru. 

 
 
CAPITOLUL XI  

                                                                     DISPOZIŢII FINALE  

Art. 45 Conducerea Centrului  Social Multifunctional pentru Persoane Vârstnice are 
obligaţia de a aduce la cunoştinţă personalului centrului, cât şi beneficiarilor serviciilor 
acordate, prevederile prezentului regulament. 

Art. 46 Incălcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinară şi se 
sancţionează conform normelor legale în vigoare. 

Art. 47 Modificarea şi completarea prezentului regulament se realizează prin hotărâre a 
Consiliului Local Hunedoara, în condiţiile legii. 

Art. 48 Prevederile prezentului regulament se completează cu reglementările legale în 
vigoare. 
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